Beyond wo:ds:
Code of Zonduct

Kein Kodex zum Abnicken. Einer zum Leben.
Werte, die nicht nur gut klingen - sondern guttun.
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Schone Worte?
Konnen wir.

Aber dieser Code of Conduct beschreibt mehr als das: Er zeigt, wofiir wir bei beyond global stehen -
im Miteinander, in der Zusammenarbeit und in der Art, wie wir Verantwortung libernehmen.

Er ist kein Regelkatalog und keine juristische Pflichtlektiire.

Sondern ein gemeinsamer Anspruch an unser tdgliches Handeln - nach innen wie nach auBBen.

Unsere Werte auf einen Blick Wir glauben an ...
Wir wollen gemeinsam wachsen - als Menschen, als Team, - Offenheit und Respekt in der Kommunikation
als Agentur. - Vielfalt, Zusammenhalt und Verantwortung

Dazu braucht es mehr als gute Ideen:

Es braucht Haltung.

Unsere Werte bilden den Rahmen fiir unser Miteinander.
Und fir das, was wir tun.

Neugier, Entwicklung und geteiltes Wissen
Fiihrung durch Haltung, nicht durch Macht
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@@ Kommunikation)

Echt sprechen.

Wirklich zuhoren.
Weil gute Ideen mit ofjenem Austausch beginnen.

Unsere Werte:

- Wirrespektieren und teilen unterschiedliche Meinungen.

- Wir setzen auf respektvolle und professionelle Kommunikation,
die Kreativitat fordert und den Austausch ermdglicht.

- Wir kommunizieren transparent und ehrlich.

Kurz gesagt:

Vielfalt inspiriert unsere Kreativitdt - deshalb héren wir zu, teilen Meinungen und
begegnen einander mit Respekt. Wir bleiben sachlich, auch wenn’s mal hitzig wird.
Und wir sagen, was ist: ehrlich, klar und transparent.

Miteinander

Weil wir zusammen einjach besser sind.

Unsere Werte:
- Wir gehen achtsam mit uns und unseren Ressourcen um.
- Unsere Diversitadt macht uns aus - und stark.
- Wir unterstiitzen einander.
- Wirsind ein Team.

- Wirkoénnen uns aufeinander verlassen.

Kurz gesagt:

Wir sind viele. Mit unterschiedlichen
Starken, Perspektiven und Geschichten.
Das macht uns aus. Vielfalt ist
gelebte Haltung - ohne Platz fiir
Alltagsrassismus, Schubladendenken
oder vermeintlich ,harmlose” SpdaBe.
Wir achten aufeinander, unterstiitzen
uns und handeln als Team.

Denn wer sich auf andere verlassen
kann, kommt weiter. Gemeinsam.
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(@ Lernende Orgonisotion>

Wissen teilen. Weiterdenken.
Weil Entwicklung nur da passiert, wo man nicht stehen bleibL.

Unsere Werte:

- Wirteilen unsere Erfahrungen und unser Wissen.

- Wirverstehen uns als lernende Organisation.

- Wir stehen Verdnderungen und Weiterentwicklungen offen gegeniiber.

Kurz gesagt:

Wir wachsen mit jeder Erfahrung. Deshalb teilen wir Wissen, tauschen uns aus
und bleiben neugierig.

Weiterentwicklung braucht Offenheit - fiir Neues, fir Verdnderung, fiir Reflexion.
So bleiben wir in Bewegung.

Leadership

Weil Vertrauen mehr bewegt als kontrolle.

Unsere Werte:

- Wir schaffen den Rahmen fiir eine Arbeitsumgebung, die
frei von Diskriminierung, Ausgrenzung und sexueller l
Beldstigung ist. I\

- Wir fiihren durch Motivation - nicht durch
Angst oder Machtmissbrauch.

- Wirleben I6sungsorientierte Prozesse und
enablen Teams.

- Wirwollen Vorbild sein - und mit gutem
Beispiel vorangehen.

Kurz gesagt:

Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich
niemand verstecken oder verbiegen muss -
frei von Diskriminierung, Ausgrenzung und
Grenziiberschreitungen jeder Art.

Flhrung heiBt fir uns: zuhéren, motivieren,
Verantwortung abgeben und Haltung zeigen.
Wir stehen zu Entscheidungen, auch wenn sie
mal falsch waren.

Und wir arbeiten nur mit Kund:innen, die unsere
Werte teilen.

code of conduct / version 1/ Q1-2026

004



So setzen wir‘s um
Ein Code of Conduct wirkt -
wenn er im Alltag ankommt.

Dieser Code ist keine Theorie. Er ist unser MaBstab im Miteinander, in Projekten, im Stress
und auch in schwierigen Situationen.

Er gilt fur alle Menschen bei beyond global - und prdgt auch, wie wir mit Kund:innen,
Partner:innen und Bewerber:innen zusammenarbeiten.

Dieser Code of Conduct ist kein starres Regelwerk, sondern ein lebendiges Versprechen.
Er darf sich weiterentwickeln - genau wie wir.

Denn unser Anspruch ist nicht, Werte aufzuschreiben. Sondern sie jeden Tag ein Stiick
besser zu leben.
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